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План (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества (ЦМН) 

в МОУ «Ям-Тесовская СОШ» 
 

№ 

п/п 

Направления Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

 

Ответственный 

1. Нормативно 

правовое 

обеспечение ЦМН 

Разработка и утверждение Дорожной карты по внедрению Целевой 

модели наставничества  

 

Январь  
2022 

Администрация  

школы 

Закрепление лиц, ответственных за реализацию ЦМН  

 

Январь  
2022 

Администрация  
школы 

Издание локально-нормативных актов, регламентирующих 

внедрение целевой модели наставничества  

Январь  
2022 

Администрация  
школы 

Утверждение кандидатур для внесения в муниципальную базу 

наставников и наставляемых 

Январь  
2022 

Администрация  
школы 

Обновление и корректировка муниципальной базы наставников и 

наставляемых 

Январь  
2022 

Администрация  

школы 

Организация методического сопровождения внедрения ЦМН В течение 

всего  

периода 

Администрация  

школы 

 

 

Разработка механизмов мотивации и поощрения наставников В течение 
всего  

периода 

 

Администрация  
школы, члены комиссии по 

стимулированию 

2. Информационное 

сопровождение 

ЦМН 

Создание и обновление рубрики «Наставничество» на сайте  Январь  
2022 

Заместитель  
директора по УВР 

Информирование педагогического сообщества о реализации ЦМН 

Январь  
2022 

Администрация  

школы 

 



  

Информирование родительского сообщества о планируемой 

реализации программы ЦМН 

Январь 
2022 

Администрация 
школы, 

классные руководители 

3. Методическое 

сопровождение 

Проведение инструктивно методического совещания с наставниками Февраль 

2022 

Администрация  

школы 

Организация повышения квалификации по направлению 

наставничества для наставников 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель  
директора по УВР 

Методическое сопровождение и консультирование наставников В течение 

всего 

периода 

Заместитель  
директора по УВР 

4. Организационные 

мероприятия 

Формирование пар «наставник-наставляемый»  Январь  
2022 

Заместитель  
директора по УВР 

Внесение информации в муниципальную базу наставников и 

наставляемых 

Январь  
2022 

Заместитель  
директора по УВР 

  Публикация результатов программы наставничества Ежегодно, по 

итогам периода 

Заместитель  
директора по УВР  

5. Мониторинг и 
контроль реализации 
ЦМН 

 Проведение мониторинга готовности  к внедрению ЦМН До 

11.11.2020 
Заместитель  

директора по УВР 

 Мониторинг реализации ЦМН   В течение 

всего 

периода, 

ежекварталь 

но 

Заместитель  
директора по УВР 

 Контроль качества реализации ЦМН 

Ежегодно, по 

итогам периода 

Заместитель 

директора по УВР 

 


